南京医科大学2023年教育教学研究课题
选题指南

一、重大专项
ZD1.拔尖创新人才培养选拔分流机制研究；
ZD2.拔尖创新人才培养书院建设研究；
ZD3.拔尖创新人才培养课程建设研究；
ZD4.拔尖创新人才临床贯通式培养研究；
ZD5.拔尖创新人才培养国际化研究；
ZD6.拔尖创新人才培养全程一贯制导师队伍建设研究;
ZD7.拔尖创新人才培养能力评价研究；
ZD8.拔尖创新人才培养跟踪调查研究；
ZD9.高水平学院中外比较研究；
ZD10.其他
▲每项拟设1项。
二、重点课题
Y1.服务高等教育强国建设的治理体系研究
Y2.学习科学与高质量教育体系建设研究
Y3.高校思想工作及统一战线创新发展研究课题
Y4.新时代思政课程和课程思政研究
Y5.现代化与高素质创新型教师队伍建设研究
Y6.独立设置医学院校专业建设研究
Y7.高等继续教育高质量发展研究
Y8.高等教育国际化高质量发展研究
Y9.高等教育创新中的信息化应用研究
Y10.高校辅导员队伍建设与发展研究
Y11.校际合作发展研究
Y12.其他中观课题（自命题）
▲每项拟设1项。
三、一般课题
Y21.医学人才通识教育研究
Y22.新时代大学生素质教育研究
Y23.高校体育发展与应用研究
Y24.大学生创新创业教育研究
Y25.实验室管理研究
Y26.数字化课程资源建设与应用研究
Y27.国际化课程资源建设与应用研究
Y28.医学人才培养模式研究
Y29.专业、课程、教材建设研究 
Y30.教学方法研究
Y31.现代教育技术研究
Y32.医学模拟教育与传统理论实践教学体系的整合
Y33.医学模拟教育案例、课程和教材的建设研究
Y34.医学模拟教育的实践与效果评价
Y35.医学模拟教育的管理与实践研究
Y36.医学模拟教育在医学人才培养中的作用研究
Y37.其他，包括虚拟标准化病人、虚拟仿真、人工智能和远程教学系统等应用研究
Y38.其他中微观课题（自命题）
▲每项拟设6项，Y32-Y37每项拟设3项。
四、研究生专项
（一）研究生培养机制研究
P1.基础学科人才培养机制研究*
P2.研究生分层分类培养机制研究
P3.研究生创新教育机制研究
P4.研究生复合培养机制研究
P5.研究生导师指导模式研究
P6.研究生培养质量提升策略研究
P7.结果导向研究生培养质量提升策略研究
P8.研究生论文质量提升策略研究
P9.学科建设水平与研究生培养质量同步提升策略研究*
（二）拔尖创新人才能力提升路径研究
P10.拔尖创新人才导师制研究
P11.拔尖创新人才创新培养过程研究
P12.拔尖创新人才教育管理模式研究
P13.拔尖创新人才自主培养能力提升路径研究*
（三）交叉学科发展和交叉学科人才培养路径研究
P14.新医科背景下交叉学科发展路径研究
P15.交叉学科研究生科研能力培养研究
P16.交叉学科人才教育教学管理机制研究
P17.交叉学科导师团队合作机制研究
P18.交叉学科发展和交叉学科高层次人才培养路径研究*
（四）研究生培养成效评价机制研究
P19.学术型研究生培养成效评价机制研究*
P20.专业型研究生培养成效评价机制研究*
P21.分层分类研究生培养成效评价机制研究
P22.联合培养研究生培养成效评价机制研究
P23.拔尖创新人才培养成效评价机制研究
（五）产业教授制度及实施效果研究
P24.产业教授制度级实施效果研究*
P25.新医科背景下产业教授制度实施路径研究
P26.产业教授与导师协同培养机制研究
（六）优质教学资源共享制度和路径研究
P27.现代网络技术下资源共享路径研究
P28.优质教学资源共享管理制度及监督制度的研究*
P29.优质教学资源共建制度的研究*
（七）研究生教育教学质量保障监督体系研究
P30.导师带教投入度及监督考核机制研究
P31.研究生教育教学评价体系建设研究
P32.研究生教育督导体系建设研究
P33.研究生教育质量监控保障体系长效机制建设研究
▲研究生专项拟设60项。研究生专项中标“*”的项目题目不得修改：指南中其他选题均泛指研究领域，申报者可根据研究需要自拟题目。
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